GOPS. 110.3.2023
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RZEZAWIE
oglasza nabér na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Krzeczowie
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,, Senior + ™ na lata 2021 -2025
I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie,
ul. Dhuga 21,
32-765 Rzezawa
tel. 14 6858555
II. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu Senior + w Krzeczowie,
ITI. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Wyksztalcenie wyzsze,
3. Co najmnie;j 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spoleczne;,
4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
5. Znajomo$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych dotycza-
cych pomocy spotecznej,
6. Brak Skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7. Posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
9. Osoba cieszaca sig nieposzlakowang opinig

Osoby, ktore nie spetniajq wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w

prowadzonym postepowaniu,

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢ wiedze w
zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2. Znajomo$¢ przepisow:
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
e Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.

3.  Znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi

4. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu

5. Obowiazkowos¢ i odpowiedzialnosé za wykonywang prace



Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé¢, cierpliwosé, kreatywno$é, dobra
organizacja pracy, umiejgtnosé kierowania zespotem i wspotdziatania
w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$é

emocjonalna, odporno$é na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie i nadzor nad biezacq dziatalnoscia Klubu Senior +.

2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +.

3. Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych

4. Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjgciami oraz rezygnacjg 0sob
w Klubie Senior +.

5. Opracowanie planu pracy Klubu Senior + i czuwanie nad jego realizacja,

6. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnos$ci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji 0sdb prowadzacych zajecia.

7. Zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej w sprawach dotyczacych Klubu Senior

8. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubu Senior + w zaleznosci od
potrzeb.

9. Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznegj, dotyczacego zatrudniania specjalistéw w Klubie Senior +.

10. Sporzadzanie budzetu, sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior +.

11. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu Senior

12. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe funkcjonowanie.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1.

VIIL.

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Krzeczowie, ul. Sw. Floriana 12, 32-700
Bochnia oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie ul. Dhuga 21, 32-765
Rzezawa

Wspotpraca z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rzezawie oraz
pracownikami Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Rzezawie

Okres zatrudnienia: od stycznia 2024 roku

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na 1/4 etatu.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Rzezawie w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.



VIII. Wymagane dokumenty:

L.

2
3.
4

10.

11.

12.

zyciorys (CV) podpisany wlasnorecznie

list motywacyjny podpisany wlasnorecznie;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, ewentualnie
dodatkowych uprawnien i kwalifikacji, ukonczone szkolenia;

kserokopie S$wiadectw pracy ilub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia - w przypadku pozostawania w stosunku pracy, i/lub kserokopia wpisu do ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej;

ewentualne kserokopie posiadanych referencji lub opinii;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;;
os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze nie toczy sig wobec kandydata postgpowanie karne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
o$wiadczenie, ze kandydat nie jest karany kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Osrodek danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbed-

nych dla jego realizacji i dokumentacji.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Rzezawie ul. Diuga 21, 32-765 Rzezawa lub poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej w Rzezawie, ul. Dhuga 21, 32-765 Rzezawa z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Krzeczowie” w terminie do dnia

27 listopada 2023 r. do godz. 10.00 ( decyduje data wplywu do Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Rzezawie).

Aplikacje ktore wptynal do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



X. Informacje dodatkowe
1. Osoby, ktore zakwalifikuja sig¢ do rozmowy kwalifikacyjnej/testu sa zobowiazane do przed-
stawienia oryginatu dokumentow dotaczonych do aplikacji.
2. Wyniki naboru na w/w stanowisko zostang upowszechnione w BIP , na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Rzezawa oraz stronie internetowej GOPS.
3. Przedlozenie informacji przez kandydata wylonionego w drodze naboru, najp6znie;
w dniu zawarcia umowy o prace, oryginatu waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje
o niekaralnosci kandydata (w zakresie okreslonym wlaSciwymi przepisami) uzyskang z
Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego (jezeli ich udzial w naborze jest dopuszczalny) odpowiedniego dokumentu
réwnowaznego;
4. Zastrzega sig¢ prawo uniewaznienia postgpowania konkursowego bez podania przyczyny.
UWAGA!

Do oferty nalezy zalaczy¢ wlasnorecznie podpisang klauzule informacyjng dla kandydatéw biorg-

Rzezawa, dnia 08 listopad 2023 r.

cych udzial w konkursie na stanowisko oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych. Wzory
tych dokumentéw stanowig zalaczniki do ogloszenia.

e



