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GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RZEZAWIE
oglasza nabdr na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Rzezawie
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,, Senior + " na lata 2015 -2020

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie,
ul. Dtuga 21,

32-765 Rzezawa

tel. 14 6858555

II. Nazwa stanowiska
Kierownik Klubu Senior + w Rzezawie.
III. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Co najmniegj 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spoteczne;j,

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5. Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spoteczne;,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

7. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z petni praw

publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinig

co

Osoby, ktore nie spelniajg wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu W pI’OH-’CIdZO]’le IJ()S[QDOH’CIHI'H.

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiada¢
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,
2. Znajomo$¢ przepisow:
e Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z
pozZn. zm.).
e Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015 — 2020.

3. Znajomosc specyfiki pracy z osobami starszymi
4. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu
5. Obowigzkowosc¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace
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Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é¢, cierpliwos¢, kreatywnosé,
dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespolem 1 wspoldziatania w
zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$é
emocjonalna, odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych

Ustalanie 1 realizacja rocznego budzetu Klubu,

Nadzor i prowadzenie Klubu Senior +,

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +
Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjgciami oraz rezygnacja
Senioréw pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji osob prowadzacych zajecia,
Zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych Seniordw,
Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zalezno$ci od potrzeb i
dziatan na rzecz seniorow,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow w Klubu Senior +
Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniordw,
Koordynowanie spotkan i zajg¢ dla seniorow,

Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu
Organizowanie spotkan okolicznoéciowych, wycieczek, wyjazdoéw do kina, teatru oraz
innych miejsc,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspotpracy z osobami prowadzacymi zajgcia oraz
instytucjami i organizacjami, ktore moga si¢ wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,
Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe
funkcjonowanie Klubu.

Warunki pracy na stanowisku:
Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior + w Rzezawie, ul. Koscielna 6, 32-765
Rzezawa
Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+,
Wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Rzezawie
Okres zatrudnienia: od stycznia 2020 roku
Praca w terenie oraz poza terenem Gminy Rzezawa — wycieczki , wyjazdy
Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okre§lony na 1/4 etatu.



VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Rzezawie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

List motywacyjny,

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

Kserokopig $wiadectw pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Oé$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz

korzysta w pelni z praw publicznych,

8. Podpisane o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze o
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

9. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

10. Podpisana klauzula zgody dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacji

Sovia B b=

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzezawie ul. Diuga 21, 32-765 Rzezawa lub poczta na adres Gminny
O$rodek Pomocy Spotecznej w Rzezawie, ul. Diuga 21, 32-765 Rzezawa z dopiskiem:
,,Nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w Rzezawie ” w terminie do dnia 20
grudnia 2019 r. do godz. 14.00 ( decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rzezawie).

Aplikacje ktore wpltynat do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wyniki naboru na w/w stanowisko zostana upowszechnione w BIP , na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Rzezawa oraz stronie internetowej GOPS.

X. Informacje dodatkowe

1. Osoby, ktore zakwalifikuja si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej/testu sa zobowiazane do
przedstawienia oryginatu dokumentow dotaczonych do aplikacji.

2. Informacja o wynikach wstgpnej selekcji umieszczona bedzie wraz z informacja o
miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub/i testu kwalifikacyjnego na stronie
internetowej BIP, tablicy informacyjnej UG, stronie internetowej GOPS, zostanie
rowniez przestana elektronicznie do kandydatéw dopuszczonych do kolejnego etapu
niniejszego postepowania kwalifikacyjnego.

3. Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia postepowania konkursowego bez podania

przyczyny.

Rzezawa, dnia 09 grudnia 2019 r. I ,



KLAUZULA ZGODY DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI

Zgodnie 7 art. 6 ust.] lit a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych da potrzeb aktualnie prowadzonej
rekrutacji, przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Rzezawie z siedziba ul. Diuga 21,
32-765 Rzezawa na stanowisko Kierownik Klubu Senior +,

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawad, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIiCNIa. . ... ... ivieiiericieeeee et eee e e ee s sea s e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

) o

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Imig i nazwisko miejscowos¢, data

adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o pracownikach

samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.



Imi¢ i nazwisko migjscowosc, data

adres zamieszkania

Oswiadczenie
o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada

2008 r.

(podpis)



Imie 1 nazwisko miejscowos¢, data

adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6

ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)



Imie 1 nazwisko miejscowosé, data

adres zamieszkania

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej oswiadczam, Ze posiadam/ nie posiadam przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonania zakresu obowiazkow Kierownika Klubu Senior + w Rzezawie.

(podpis)



